YURTICINDE iSE YERLESTIRME HiZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amacy, i arayanlar ile igverenlere Kurum tarafindan sunulan hizmetlere iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil {s Kanununun 30 ve 90 mc1 maddeleri, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tiirkiye
Is Kurumu Kanununun 3 iincti maddesi ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun 48 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustr.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-18/7/2017-30127) Eski hitkkiimlii: Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
stiresine bakilmaksizin Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiitkiim giyenlerden cezasm tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler,
denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikkiimlii belgesi ile durumlarm belgelendirenleri,

b) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

¢) Kurum portah: Kurum hizmetlerine iligkin icerikleri bir arada bulunduran Kurum internet sitesini,

¢) Kurum tinitesi: Kurum (De gisik ibare :RG-6/8/2014-29080) 11 Miidiirliikleri ve Hizmet Merkezlerini,

d) Oncelik hakkma sahip olanlar: Kanun veya Bakanlar Kurulu Karariyla kamu kurum ve kuruluslarmm is¢i kadrolarma gonderilmede veya
almmada oncelik hakkna sahip oldugu belirlenenler ile kamu kurum ve kuruluglarmm siirekli is¢i kadrolarmnda ¢alisirken, disiplin sorusturmasi nedeniyle
isten ¢ikarilanlar disinda, tekrar kamu kurum ve kuruluslarmm stirekli is¢i kadrolarma yerlesmek isteyenleri,

e) (Degisik:RG-2/8/2013-28726) Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zhinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinlik gereksinimlerini karsilamada giicliikkleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, damgmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybmnm en az yiizde kirk oldugu
saglik kurulu raporu ile belgelenenleri,

f) Sigortah issiz: 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsamma giren isyerlerinde bir hizmet akdine dayah ve sigortah olarak cahsirken 4447
sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve Kuruma bagvurarak ¢alismaya hazir oldugunu bildiren kimseyi,

2) (Ek:RG-6/12/2012-28489) Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu
veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamma giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayih Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarmm sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlardan (Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080)saglik raporu ve terdrle miicadelede yaralandigm gosteren komutanlk yazisi ile durumlarm
(Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080) belgelendirenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kayit islemleri

Kayit

MADDE 4 —(1) Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen is arayan ve igverenlerin Kurum portalna iiye olarak veya sahsen Kurum
tinitelerine bagvurarak kaydolmalari zorunludur.

(2) (Degisik:RG-6/12/2012-28489)Kaydolan is arayanlardan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli, eski hiikiimlii, terorle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan statiisiinde veya oncelik hakkma sahip oldugunu beyan edenler, durumlarm Kurum {initesine
belgeleyene kadar bu statiide degerlendiriimezler.

(3) Kaytt srrasinda almacak bilgiler ve kaytt ile ilgili diger hususlar Kurum tarafindan belirlenir.

Kayit sartlan

MADDE 5 — (1) Is arayan olarak kaydolmak i¢in;

a) 14 yasm doldurmus olmak,

b) T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin I¢isleri Bakanhg tarafindan verilen yabanci kimlik numarasma sahip olmak,

c) (Degisik:RG-6/12/2012-28489) (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)Engelliler i¢in "Saghk Kurulu Raporuna, eski hilkiimliler icin
"Eski Hiikimlii Belgesi'ne, terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar icin(Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080)Saglk Raporu ve
terorle miicadelede yaralandigm belgeleyen “Komutanlk Yazisi’na, 6ncelik hakkina sahip olanlar i¢in de bu durumlarm kanmitlayici belgeye sahip
olmak,

gerekir.

(2) Isveren olarak kaydolmak igin, Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri sicil numarasma sahip olunmas1 gerekir.

Is arayan kayd: gecerlilik siiresi

MADDE 6 — (1) Is arayanlarm kaytlarmm gecerlilik siiresi, bir yildan az olmamak kaydiyla Kurumca belirlenir.

(2) Bu siire icinde Kurumca ise yerlestirilenler ve is aramaktan vazgectigini beyan edenler ile kayit esnasmda beyan edilen iletisim bilgileri ile
kendisine ulasilamayanlar, mevcut kayitlarm giincelleyene kadar i arayan olarak degerlendirilmez.

UCUNCU BOLUM
Isgiicii [htiyaclanimn Karsilanmas1 ve Ise Yerlestirme

isgiicii talebi

MADDE 7 — (1) Kamu kurum ve kuruluglarmm isgiicti taleplerinin verilmesine iligkin islemler, kamuda is¢i isthdamma iliskin mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapilir.

(2) Kurum portalna kaydolan 6zel sektor igverenleri isgiicii talebi verilmesine iliskin iglemleri portaldan yapabilecekleri gibi bu islemlerin Kurum
tarafindan yapiimasimi da isteyebilir.

Talebin karsilanmasi

MADDE 8 —(1) Kamu kurum ve kuruluslarmmn isgiicti taleplerinin karsilanmasma iligkin islemler, kamuda is¢i isthdamma iliskin mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Ozel sektor isveren talepleri Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilan edilir.

(3) Ozel sektor isverenlerinden alnan isgiicii taleplerine se¢me islemi, Kurum iinitesince veya isveren tarafindan Kurum portah iizerinden, talep
sartlar1 dikkate alnarak, kayith i arayanlar arasmdan yapilir.

(4) Is arayanlar Kurum portalinda bulunan agik islere Kurum araciigiyla veya dogrudan basvurabilirler.



Issizlik 6denegi almakta olanlarn ise yerlestirilmeleri

MADDE 9 — (1) Issizlik 6denegi almakta olan sigortah issizler, Kurumca 6nerilen isi asagida belirtilen nedenler dismda reddedemez.

a) Sigortali igsizin, meslegine uygun ve son ¢alistigi isin {icret/calisma kosullarma yakmn olmayan bir iste ¢alistirilmak istenmesi,

b) Sigortal igsizin egitim durumuna, yasma, cinsiyetine, fizik ve saghk durumuna uygun olmayan bir iste ¢alistiriimak istenmesi,

¢) Isverenin 6nerdigi is sézlesmesinin, is yasalarmda belirlenmis olan asgari {icret, giinliik ve/veya haftalk calisma siiresi, fazla calsma iicreti,
yillik ticretli izin gibi galisma kosullart hitkkiimlerine aykiri kosullar igermesi,

¢) Sigortali igsizin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alani smirlari diginda bir i olmast,

d) Issizin, 6nerilen isyerinde daha énce 4857 sayih Is Kanununun 24/11 maddesine istinaden hakh sebeple ayriimis olmas.

(2) Onerilen isin hakl neden olmaksizm reddedilmesi halinde issizlik 6denegi kesilir.

DORDUNCU BOLUM
(Degisik boliim bashgi1:RG-2/8/2013-28726)
Engelli ve Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayllmayacak Sekilde Yaralananlarin
Ise Yerlestirilmesi

Cahstirma yiikiimliiliigii

MADDE 10 — (Degisik:RG-6/12/2012-28489)

(1) Isverenler;

a) 50 veya daha fazla is¢i calistirdiklary, 6zel sektor isyerlerinde yiizde tic (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli, kamu igyerlerinde ise
yiizde dort (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli ile yiizde iki eski hitkiimlii veya (Degisik ibare:RG-18/8/2017- 30158)21/6/1927 tarihli
ve 1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamima giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarmm sebep ve tesiri sonucu
malul sayilmayacak sekilde yaralanan isciyi,

b) Tarm ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde 51 veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde ylizde ti¢ (Degisik ibare:RG-
2/8/2013-28726) engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli ile yiizde iki eski hikkiimlii veya (Degisik
ibare :RG-18/8/2017- 30158) 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsammna giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde
sayilan terdr olaylarmm sebep ve tesiri sonucu malul sa acak sekilde yaralanan isciyi

meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler.

(2) (Ek:RG-2/8/2013-28726) Bu maddenin uygulanmasi bakimmndan asagida sayilan kuruluglar 6zel sektor isvereni olarak degerlendirilir.

a) Mahalli idarelerin ve bagh kuruluslarmm 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurduklart sirketler ile
kooperatifler,

b) 15/11/2000 tarihli ve 4603 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tiirkiye Halk Bankast Anonim Sirketi ve Tirkiye Emlak Bankas
Anonim Sirketi Hakknda Kanun kapsamindaki bankalar, borsalar ve bunlarm miiessese, tesebbiis, isletme ve istirakleri ile sermayesinin tamami
Hazineye ait olup 4/2/1924 tarihli ve 406 sayih Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus kuruluslar,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarmm vizeye tabi olmadan is¢i calgtirilan egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kres, anaokulu, spor tesisi,
yemekhane ve benzeri sosyal tesisleri,

Cahstinlacak (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli ile eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan isci sayisinin tespiti

MADDE 11 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-6/12/2012-28489)

(1) Zorunlu ¢alstirilacak (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli, eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan is¢i sayismm tespitinde belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmesine gore calistirilan tiim isciler esas almr. Kismi siireli is sdzlesmesine gore
cahsanlar cahsma siireleri dikkate almarak tam siireli cahismaya déniistiiriiliir ve isyerindeki tam siireli calisan is¢i sayisma ilave edilir. Isyerinde kismi
stireli olarak ¢alistirilan (Degisik ibare :RG-2/8/2013-28726) engelli ve eski hiikkiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan
is¢i bulunmas: halinde bunlar da calsma siireleri dikkate almarak tam stireli ¢alismaya doniistiriiliir ve toplam is¢ci sayisindan diistiii. Oranmn
hesaplanmasmda yarmma kadar kesirler dikkate alnmaz. Yarm ve daha fazla olan kesirler tama doniistiirtiliir.

(2) Fikradaki hitkimler uyarmnca isyerlerindeki is¢i sayismm tespitinde yer alt1 ve su alt1 iglerinde calisanlar hesaba katidmaz.

(3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gore kurulan 6zel giivenlik sirketleri ile kurumlarm kendi ihtiyaci igin
kurdugu giivenlik birimlerinde giivenlk elemam olarak ¢alisan isgiler (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli, eski hiikkimlii veya terorle
miicadelede malul sayimayacak sekilde yaralanan is¢i sayismm tespitinde dikkate alnmaz.

(4) (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli, eski hikkiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlarm talebi
halinde, isyerlerinde kismi siireli ¢alisma yapan igveren tarafindan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli, eski hikiimlii veya terorle
miicadelede malul sayimayacak sekilde yaralananlar kismi siireli is sozlesmesiyle de istihdam edilebilir. Zorunlu ¢aligtrma yiikiimliiligii, kismi siireli
calistrma ile karsilanmak istendiginde, kismi siireli is¢i sayisi birinci fikrada belirtilen usul ile belirlenir.

(5) Aym il smrrlart iginde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda c¢alstrmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisy, toplam is¢i sayisma gore
hesaplanir.

(6) Cabstirlan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski hitkiimlii ve terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan isciler,
toplam is¢i sayismmn hesabmda dikkate alnmaz.

Mesleki egitim, daniymanlik ve rehabilitasyon

MADDE 12 —(1) Kurum; mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlar ile (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli ve eski hiikiimliilerin
Ozelliklerini g6z oniinde bulundurarak; bunlarm istek ve durumlarma en uygun is ve meslegi secmesi, sectigi meslekle ilgili egitim imkanlarmdan
yararlanmasi, ige yerlestirilmesi ve ise giris siirecinde mesleki egitim, damsmanlk ve rehabilitasyon programlari veya isyerinde mesleki egitim
programlar1 uygular/uygulatir, i damgmanligr hizmeti verir/verdirir.

(2) (Degisik:RG-2/8/2013-28726) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin sunulmasi, engellilerin yapabilecekleri isler ile isyerinde genel esaslar
disinda tabi olacag: hitkiimlerin tespiti, engelli ve eski hiikiimliilere iligkin ilgili kurumlar tarafindan erisilebilir bir veri paylasim sistemi olugturulmast
amaciyla; Kurum, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midiirligii, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel
Miidiirliigii, Saghk Bakanhg Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Oz
Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirligii ve Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirligii ile isbirligi yapar. Yapilacak
isbirligine iliskin usul ve esaslar, protokolle belirlenir.

Kurum aracihg1

MADDE 13 —(1) Kamu ve &zel sektor igverenleri, ¢alistrmakla yiikimlii olduklar1 (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli ve eski
hiikiimlii veya (Ek ibare :RG-6/12/2012-28489) terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan is¢ileri Kurum araciligtyla saglar.



(2) Kurum aracihigi olmadan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli isthdam eden 6zel sektor isvereni, (Degisik ibare:RG-2/8/2013-
28726) engellinin ise baslama tarihinden itibaren bu durumu en gec onbes is ginii icinde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur. Kurum
tarafindan tescili yapilmayan is¢i (Degisik ibare :RG-2/8/2013-28726) engelli statiisiinde degerlendirilmez.

(3) Isyerinin iscisi iken (De gisik ibare :RG-2/8/2013-28726) engelli duruma diisenlere 6ncelik tanmr.

(Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)Engelli ile eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan
talebi (Degisik madde bashgi:RG-6/12/2012-28489)

MADDE 14 —(1) Kamu ve 6zel sektor igverenleri, calistrmakla yiikiimlii bulunduklari is¢ileri, yiikiimliikiigiin dogmasmndan itibaren bes is giinii
iginde niteliklerini de belirterek Kurumdan talep eder.

(2) Taleplerde, igyerinde yapilan isin gerektirdigi agirlikli vasiflarm tistiinde istihdamu zorlastiric sartlar dne siiriilemez.

(3) (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)Engelli statiisiindeki isci taleplerinde, isin niteligi gerektirmedigi stirece, (Degisik ibare:RG-
2/8/2013-28726) engellilik oranma ist smir getirilemez ve (Degisik ibare :RG-2/8/2013-28726) engel gruplari arasinda ayrim yapilamaz.

(4) Eski hitkiimlii statiistindeki is¢i taleplerinde, eski hiikiimliiler arasmda sug tasnifine gore ayrim yapilamaz.

(Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)Engelli ile eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan
talebinin karsilanmas1 (Degisik bashk:RG-6/12/2012-28489)

MADDE 15 —(1) Ozel sektér isvereni, (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli agigm yiikiimliiligin dogdugu andan itbaren otuz giin
icinde karsilamak zorundadir.

(2) (Degisik:RG-6/8/2014-29080) Kurum, 6zel sektor isvereninin engelli talep tarihinden itibaren en ge¢ on giin icinde, basvuranlardan
nitelikleri uygun engellileri durumlarm ve niteliklerini belirten belgelerle birlikte isverenle goriistiiriir. Isveren bu goriismeden itibaren engelli agigm, en
gec on bes gin icinde, Kurum tarafindan goriistiiriilenler ya da Kurum portalinda kayith diger engelli is arayanlar1 bizzat segerek veya kendi
imkanlariyla temin edecegi engelliler arasindan karsilar. Ise almanlar1 ve alnmayanlari, alnmayis nedenlerini de belirterek Kuruma bildirir.

(3) Kamu igyerlerinin (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli ve eski hikiimli (Ek ibare:RG-6/12/2012-28489)veya terérle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan talepleri, kamuda is¢i istihdamma ilisgkin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde karsilanir.

Cahsirken (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli, eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul sayllmayacak sekilde
yaralanan kapsamina girenler

MADDE 16 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-6/12/2012-28489)

Calisirken (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli, eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan ve is
akdi feshedilmeyenler icin tescil talebinde bulunulmas: halinde gerekli belgelerine istinaden Kurumca (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelli,
eski hitkiimlii veya terdrle miicadelede malul sayiimayacak sekilde yaralanan olarak tescilleri yapilir.

Ayrnmecilik yasagi

MADDE 17 — (Degisik:RG-6/12/2012-28489)

(1) Ise almmada; is seciminden, basvuru formlari, se¢im siireci, teknik degerlendirme, onerilen ¢alisma siireleri ve sartlarma kadar olan
asamalarm hicbirinde (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engelliler, eski hiikiimliller veya terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralananlar aleyhine ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

(2) Calsan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engellilerin ve eski hiikimlillerin veya terérle miicadelede malul saylmayacak sekilde
yaralananlarm aleyhine sonu¢ doguracak sekilde, diger kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

(3) Ayrmeilik veya farkh muamele gosteren kamu kurum ve kuruluglart ile igverenler igin 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
122 nci maddesi hikkiimleri uygulanir.

Isyeri ve cahisma kosullarimn (De gisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engellilere gére hazirlanmasi

MADDE 18 —(1) Isverenler, isyerlerini (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)engellilerin ¢ahsmalarmi kolaylastracak ve isin (Degisik
ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli calisana uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, saglklari icin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya
mesleklerine yakm islerde calistrmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, calsmalart icin gerekli ara¢ ve geregleri saglamak zorundadirlar.

(2) Uygun kosullarm varligr halinde ¢aligma siirelerinin baslangic ve bitis saatleri is kanunlarmda belirtilen stirelerden az olmamak kosuluyla,
(Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engellinin durumuna gore belirlenebilir.

(Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engellilerin calistinlamayacaklan isler

MADDE 19 — (1) Yer alt1 ve su alt1 iglerinde (Degisik ibare :RG-2/8/2013-28726) engelli is¢i calistirilamaz.

(2) (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelliler, saglik kurulu raporunda ¢alistrilamayacaklari belirtilen islerde ¢alistirlamaz.

Eski hiikiimliilerin calstinlmayacaklan isyerleri

MADDE 20 - (1) Eski hiikiimliilerin, herhangi bir smirlama olmaksizin kamuya ait igyerlerinde calistirimalari esastir. Ancak, kamu giivenligi ile
ilgili hizmet tireten isyerlerinde eski hiikiimlii ¢alstrilamaz. Bu kapsamdaki isyerleri ilgisine gore, Adalet, Milli Savunma, I¢isleri ve Milli Egitim
Bakanliklarmmn goriisleri alnarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan tespit edilir.

(2) (Ek:RG-6/12/2012-28489)Eski hikiimlii calistirilamayacag tespit edilen igyerlerindeki bu ¢ahstrma yiikiimliliigt, terérle miicadelede
malul sayilmayacak sekilde yaralananlar arasmdan karsilanir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim ve idari para cezasi

MADDE 21 —(1) (Degisik:RG-6/12/2012-28489)Bu Y dnetmelik kapsamindaki isyerlerinde calstirilacak (Degisik ibare:RG-2/8/2013-
28726) engelli, eski hiikiimlii veya terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan isgilerle ilgili yapilacak denetim, 4857 sayih Is Kanununun
6ngordiigii ¢alisma hayatmm denetimi ve teftisi esaslarma gore yapilr.

(2) (Degisik:RG-6/12/2012-28489) (Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080) Engelli ve eski hiikiimli ig¢i ¢altriimasma iligkin
yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi tespit edilen isveren hakkinda 4857 sayih Is Kanununun 101 inci maddesinde belirtilen idari para cezasi, aym
Kanunun 108 inci maddesi geregince, isyerinin bulundugu yerdeki Kurum i1 Miidiirii tarafindan dogrudan verilir.

(3) Kurum tarafindan, kamu ve &zel kesim igyerlerinden is ve isgilicli konularmda bilgi istenildiginde, belirtilen siire i¢inde bilgi verilmesi
zorunludur. Bu bildirim yiikiimliligiine aykir1 hareket eden 6zel kesim isyerlerine 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci
fikrasmm (e) bendi geregince idari para cezasi verilir. Toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz.

Yiiriirliikten kaldirlan yonetmelikler

MADDE 22 —(1) 28/4/2004 tarih ve 25446 sayh Resmi Gazete’de yaymlanan Tirkiye s Kurumu Genel Miidiirligii Yurt I¢inde Ise
Yerlestirme Hizmeti Hakkinda Y énetmelik ile 24/3/2004 tarihli ve 25412 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Teror Magduru
Istihdan: Hakknda Yénetmelik yiiriirlikten kaldmimstir.

Yiiriirliikk

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik yaymmlandig: tarihte yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 24 — (Degisik:RG-10/4/2010-27548)
(1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayisi

25/4/2009 27210

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 10/4/2010 27548
2. 6/12/2012 28489
3. 2/8/2013 28726
4. 6/8/2014 29080
S. 18/7/2017 30127
6. 18/8/2017 30158




